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Vorbemerkung

Am 23.11. 1959 erarbeitete der Arbeitskreis Pddagogik beim
Hauptvorstand der CDU in Weimar eine Reihe konkreter
Vorschlige zur Qualifizierung der Werktitigen und zur sozia-
listischen Umgestaltung der Berufsausbildung in der DDR.

Das auf dieser Tagung von Unionsfreund Fritz Rick,
Dresden, gehaltene Referat wird mit kleinen Erweiterungen
und Ergdnzungen vorgelegt. Es soll Antwort geben auf viele
Fragen, die unsere Biirger im Zusammenhang mit dem Sieben-
jahrplan und tihrer personlichen Entwicklung und Qualifi-
zierung bewegt. Denn der Siebenjahrplan braucht Menschen,
die fihig und bereit sind, sich mit Herz und Hand fiir seine
Verwirklichung einzusetzen, deren Titigkeit gekennzeichnet
wird durch hohes Verantwortungsbewuftsein, Liebe zu den
Menschen, Liebe zum Frieden und zu unserem sozialistischen
Vaterland.



Gemeinsam mit allen fortschrittlichen Kridften haben wir
den 10. Geburtstag unserer Deutschen Demokratischen Re-
publik festlich begangen. Auch die CDU konnte mit einer
Reihe schoner Geschenke aufwarten. Mit unseren Geburtstags-
gaben haben wir einen iiberzeugenden Beweis dafiir ge-
bracht, in welchem MaBe heute der DDR die Kraft und die
Liebe der verantwortungsbewuliten Christen gehoren. Wir
wissen, dal wir als Christen den Weg beschreiten, der allein
in die Zukunft fithren kann. Unser Wirken fiir den Triumph
des Sozialismus ist zugleich auch unser christlicher Dienst
fiir unser Volk und unser Beifrag dazu, sowohl die christliche
Existenz im Sozialismus zu leben als auch die politisch-mo-
ralische Einheit unseres Volkes im Ringen um die nationale
Erneuerung, den Frieden und den Sozialismus zu festigen.

Neben den groBartigen Leistungen unserer Unionsfreunde
beim Aufbau des Sozialismus in unserer Republik mit einem
Wert von nahezu 140 Millionen DM ist vor allem hervorzu-
heben, dafl es in den letzten Monaten gelungen war, 1800
Privatunternehmer, Bauern, Handwerker und Einzelhdndler
fiir neue tkonomische Formen zu gewinnen. Hier sind Men-
schen {iiberzeugt worden, im Sozialismus ihre Zukunft zu
sehen. Das ist besonders wertvoll. Die dabei gewonnenen Er-
fahrungen gilt es zu nutzen, um im Wetthewerb zu Ehren des
10. Parteitages der CDU neue gute Taten vollbringen zu
koénnen.

~Der Siebenjahrplan bestimmt unser Handeln!* Diese Lo-
sung der Rostocker Hauptvorstandssitzung vom 29./30. Oktober
1959 mulBl nunmehr die Arbeit jedes Unionsfreundes bestim-
men, ist doch der Siebenjahrplan das groBe Programm des
Aufbaus der Volkswirtschaft in der Periode des Sieges des
Sozialismus., Die wichtigsten volkswirtschaftlichen Aufgaben
des Siebenjahrplanes lassen sich wie folgt zusammenfassen:

a) Ansteigen der Brutto-Produktion bis 1965 auf 188 9, gegen-
iiber 1958 durch rasche Entwicklung der Industrie, vor
allem der Schwerindustrie. Dazu gehort ein maximales
Wachstum der Energiewirtschaft, der Chemie, der Elekiro-
technik und aller Zweige des Maschinenbaus.



b) Die sozialistische Entwicklung der Landwirtschaft wird
mit der zunehmenden Grofiproduktion das Gesicht des
Dorfes bestimmen und unseren Béuerinnen und Bauet_‘n
eine gesicherte Existenz, zunehmenden Wohlstand, ein
kulturvolles Leben und der Landjugend eine gliickliche
Zukunft bringen.

Technik und Wissenschaft werden diese Entu:dgklung he-
stimmen und dazu beitragen, dal mehr, billigere und
qualitdtsreichere Erzeugnisse produziert werden.

¢) Um die maximale Steigerung der Arbeitsproduktivitit zu
erreichen, ist das technische Niveau zu erhéhen. Durch
sozialistische Gemeinschaftsarbeit wird der technisch-
wissenschaftliche Fortschritt schneller verwirklicht wer-
den. Das sind die Voraussetzungen zur Senkung der Pro-
duktionskosten und zur Steigerung der Rentabilitat un-
serer Betriebe.

162 Milliarden DM werden bis 1965 investiert werden.
Durch die Mitarbeit der Werktidtigen bei der Planung !.md
Ausfithrung der Investitionen mufl der gréBtmogliche
Nutzeffekt erreicht werden.
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Eine Steigerung des Volkseinkommens durch Lohnerho-
hungen und Preissenkungen sowie durch Verbesserung
der gesundheitlichen Betreuung und der Altersversorgung
wird unsere gemeinsame Arbeit lohnen.
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f) Im Siebenjahrplan wird eine grundlegende Verl?esserung
der Erziehung und Bildung unserer Jugend erreicht wer-
den. Mit der Einfiihrung der allgemeinbildenden zehn-
klassigen polytechnischen Oberschule wurde c}iese neue
Entwicklung begonnen. Der III. Berufspddagogische Kon-
grei hat mit seinen Beschliissen {iiber MaBnghr_nep zur
Qualifizierung der Werktitigen und der sc_mahst]sd'len
Entwicklung der Berufsausbildung diese Entwicklung fort-
gesetzt,

Grofl und schin sind die genannten Aufgaben. Begeist‘e:‘nd
ist die Zukunftsaussicht, die sich damit jedem Bﬁrger‘blet_et.
Die Erfiillung des Siebenjahrplanes in allen seinen Teilen ist
deshalb so wichtig, weil wir mit dem materiellen und kul‘-
turellen Fortschritt gleichzeitig den Sieg im Wettkampf mit
dem monopolkapitalistischen System in Westdeutschlar_ld da-
vontiragen werden und damit zur Sicherung des Wsilt,frledens
entscheidend beitragen. Dariiber hinaus ist die Erfiillung des
Siebenjahrplanes auch eine groBe internationale Verpflich-
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tung fiir uns, bedeutet doch seine Erfiillung eine wesentliche
Starkung des gesamten sozialistischen Lagers. Von dieser
Starkung hiingt die weitere politische Entwicklung im Geiste
friedlicher Koexistenz, Entspannung und vollstandiger Ab-
riistung ab.

Als unsere Regierungsdelegation nach Genf fuhr, war sie
mit den von der Volkskammer beratenen Richtlinien ausge-
stattet. Doch schwerer noch wogen die aus diesem Anlafl von
unseren werktitigen Menschen abgegebenen Produktionsver-
pilichtungen. Sie erst machten der Welt deutlich, daB} die
Ménner um unseren AuBenminister mit Recht das Mandat
unserer Bevilkerung hatten. Nicht anders war es in der
Periode der Vorbereitung des 10. Jahrestages unserer Repu-
blik, als die grofBle Bewegung der achtzigprozentigen Plan-
‘erfiillung alle Schichten unserer Bevélkerung erfalte.

Wie oft haben wir davon gesprochen, dafl alles Tun Poli-
tik sei. In diesen die Politik begleitenden Taten kommt der
Wille der Menschen zum Ausdruck, ihre Einstellung zum
Arbeiter-und-Bauern-Staat. Politik ist nicht das Wirken von
Einzelpersénlichkeiten, sondern sie umfaBt .die Beziehungen
aller Klassen und Schichten zum Staat und zur Regierung, die
Wechselbeziechungen zwischen siimtlichen Klassen® (Lenin,
Werke, Band 5, 1955, Seite 436).

Deshalb stimmt auch unsere Partei der politischen Haupt-
forderung der Arbeiterklasse zu, im Frieden leben zu wollen,
in einer Gesellschaftsordnung, die Kriege in Zukunft unmég-
lich macht. Deshalb miissen wir uns auch immer wieder neu
orientieren, wie sich im jeweils gegebenen Stadium der Ent-
wicklung die fiihrende Rolle der Arbeiterklasse zeigt. Sie
zeigt sich heute — und das bewies ganz deutlich der V. FDGB-
Kongrel — der Form nach in den Tausenden im Kampf um
die Planerfiillung entstandenen Brigaden und Gemeinschaf-
ten der sozialistischen Arbeit. Dem Inhalt nach wird das Neue
gepragt vom Ringen dieser Brigaden um sozialistisches Ar-
beiten, Lernen und Leben. Von diesem Neuen miissen wir
ausgehen, wenn wir in der Diskussion iiber die Erhohung der
Arbeitsproduktivitidt in den LPG und PGH. iiber die so-
zialistische Rekonstruktion unserer halbstaatlichen Betriebe
keinen falschen Weg gehen wollen.

»Die Arbeitsproduktivitit ist in letzter Instanz das aller-
wichtigste fiir den Sieg der neuen Gesellschaftsordnung*
(Lenin, Werke, Band 2, Seite 576). Diese Erkenntnis haben
sich die Brigaden der sozialistischen Arbeit zu eigen gemacht.
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Sie verwirklichen damit die Weisungen des V. Parteitages
der SED zur Steigerung der Arbeitsproduktivitit. Der Weg
zur Steigerung der Arbeitsproduktivitit wird von jenen Bri-
gaden beschritten, indem sie um den wissenschaftlich-techni-
schen Hochststand in der Produktion ringen und die Mecha-
nisierung und Automatisierung verwirklichen helfen. In der
Begriindung des Siebenjahrplanes hei3t es dazu: ,Radikal
werden wir die Erzeugnisse typisieren und standardisieren,
die Produktionsprogramme konzentrieren und spezialisieren.®
Das erfordert, dall unsere Werktitigen lernen und nochmals
lernen: lernen, um den Staat heute und morgen lenken zu
koénnen; lernen, um die sozialistische Rekonstruktion erfolg-
reich durchzusetzen; lernen, um inhaltsreicher und kultur-
voller leben zu konnen.

Die Tatsache, dafl am Anfang manche Rekonstruktionspléine
mehr den Charakter von Investitionsplinen trugen, daB sie
allein festlegten, was in der Produktion veridndert werden
mull, aber nicht, wie die Werktéitigen dabei mitarbeiten sol-
len, zeigte, dafl vielen verantwortlichen Funktiondren der
enge Zusammenhang zwischen Rekonstruktion und Qualifi-
zierung noch lingst nicht klar war. Aus diesem Grunde ist
ein Wort des Volksbildungsministers Prof. Dr. Lemmnitz von
besonderer Bedeutung, und zwar aus einer Rede, die er zur
Eroffnung der Diskussion iiber die Vorschlige des ZK der
SED hielt: ,Die sozialistische Rekonstruktion unserer Be-
triebe hat zwei Seiten: eine objektive und eine subjektive
oder eine materielle und eine personelle. Die objektive oder
materielle Seite der sozialistischen Rekonstruktion besteht in
der Anwendung der fortgeschrittensten wissenschaftlichen Er-
kenntnisse und der modernsten Produktionstechnik und Pro-
duktionsmethoden, Die subjektive oder personelle Seite der
sozialistischen Rekonstruktion ist die bestmégliche Qualifi-
zierung der Werktitigen. Beides gehort zusammen, beides ist
untrennbar. Moderne Wissenschaft und Technik in der Pro-
duktion erfordert hochqualifizierte Arbeiter und Bauern. Das
ist eine objektive Gesetzmifigkeit der Wechselbeziehung der
Elemente der Produktivkrifte, zu denen bekanntlich die Pro-
duktionsinstrumente und die Menschen mit ihren Produk-
tionserfahrungen und Produktionsfertigkeiten gehoren.“

Welche SchluBfolgerungen ergeben sich aus den Vorschli-
gen des ZK der SED zur Qualifizierung der Werktatigen? —
Die Qualifizierung der Werktitigen ermoglicht erst die Ei_nv
fithrung neuer Maschinen und Aggregate in unseren Betrie-
ben. Wo dies nicht beachtet wurde, wie in dem VEB

Oberlausitzer Volltuchfabriken, konnte es vorkommen, daB
wertvolle Webautomaten zwar aufgestellt, aber nicht in die
Produktion eingereiht werden konnten. Erst zu spit stellte
man fest, dal dafiir qualifizierte Arbeitskriifte fehlten. Jeder
Werkleiter — das gilt ebenso fiir unsere halbstaatlichen Be-
triebe-— mufB daraus seine groSe Verantwortung fiir die Qua-
lifizierung der Werktitigen seines Betriebes erkennen. Er
mufl wissen, daB der Inhalt des Rekonstruktionsplanes be-
stimmend fiir die QualifizierungsmaBnahmen in seinem Be-
trieb sein mull. Das setzt allerdings voraus, daf die oft noch
anzutreffende falsche Meinung iiberwunden wird, die fort-
schreitende Technisierung bringe eine Senkung des Niveaus
der Arbeiten mit sich, der Arbeiter brauche ja nur auf den
Knopf zu driicken.

Diese Meinung ist nicht nur falsch, sondern geradezu ent-
wicklungsfeindlich. Der Arbeiter der Zukunft, der an kom-
plizierten und technisch weit entwickelten Maschinen und
Aggregaten arbeitet, driickt nicht nur aufs Knopifchen. Er
mufl die Funktion der Maschine genau kennen, mufi hohe
Kenntnisse der Naturwissenschaft, der MeB-, Steuer- und
Regeltechnik besitzen, Er muB in der Lage sein, an den Auto-
maten andere Maschinenelemente einzusetzen, die Ursachen
von Stérungen zu erkennen, Fehler zu beseitigen und kleine
Reparaturen selbst auszufiihren. Er mufBl die Grundlagen
artverwandter Berufe beherrschen. Aus diesem Grunde ha-
ben wir in der DDR mit der Entwicklung der zehnklassigen
polytechnischen Oberschule und der sozialistischen Berufs-
ausbildung begonnen.

Den besten Beweis gegen die feindliche »Enopfchentheorie®
liefern uns die Brigaden der sozialistischen Arbeit und die
sozialistischen Arbeitsgemeinschaften. Sie entwickeln die he-
stehenden Produktionsverfahren weiter und 16sen zusammen
mit den Forschungsgemeinschaften schwierige Probleme in
kiirzester Zeit, Waren z. B. im VEB Sachsenring vor der In-
betriebnahme der Taktstrafien 29 Arbeiter fiir die Arbeits-
vorgidnge am Zylinderkopf mit der Qualifikation der Lohn-
stufe 4 notig, so werden heute fiir die Betreuung und Uber-
wachung der Automaten an der TaktstraBe, fiir die Beseiti-
gung kleiner Méngel nur noch drei Arbeitskrifte, allerdings
der Lohnstufe 6, gebraucht. Es gilt also, die Qualifizierungs-
moglichkeiten zu schaffen, die notwendig sind, um den Wider-
spruch zwischen den Fihigkeiten und Fertigkeiten einzelner
Werktitiger und dem produktionstechnischen Stand moder-
ner Ausriistungen zu beseitigen.



Auch unter den Werktitigen selbst gibt es noch falsche
Auffassungen, So fragen manche: Warum qualifizieren? Wir
erhalten doch nicht mehr Lohn! — Ganz abgesehen davon,
dafi der Siebenjahrplan bekanntlich weitere Lohnerhéhungen
vorsieht, und zwar eine Erhdhung des Reallohnes auf 160 bis
165 %/, gibt es aber noch unzihlige Arbeiter, Angestellte und
Wirtschaftsfunktiondre, die heute noch nicht die fiir ihren
Arbeitsplatz entsprechende Qualifikation nachweisen kénnen.
Das trifft vor allem fir die Leichtindustrie zu. So haben in
der VVB Maschinenbau des Bezirks Dresden nur 0,49, der
mittleren und leitenden Kader einen Fach- bzw. Hochschul-
abschlufB.

Da auch die halbstaatlichen Betriebe die sozialistische Re-
konstruktion durchfiihren, sollen hier Anregungen gegeben
werden, wie auch fiir die Angehorigen dieser Betriebe alle
Moglichkeiten zur Weiterbildung ausgenutzt werden kénnen.

Wenn sich heute weit mehr als die Hilfte aller Privatun-
ternehmer in unserer Republik fir die staatliche Beteiligung
entschieden haben, so ist damit in diesen Kreisen eine be-
achtliche Wandlung vollzogen worden. ,Im Rahmen des
Siebenjahrplanes gilt es jedoch®, so hiel es in dem Bericht
des Priasidiums vor dem Hauptvorstand der CDU in Rostock,
»nicht nur den erzielten 6konomischen Durchbruch weiterhin
auszubauen, sondern bei diesen Unternehmern den geistigen
Durchbruch auch damit zu erreichen, dafl sie systematisch mit
den Erkenntnissen der sozialistischen Okonomik vertraut ge-
macht und an sie herangefiihrt werden.”

Mit der Verwirklichung des Vorschlags unserer Partei zur
Einrichtung eines Fernstudiums fiir Komplementdre wurden
gute Voraussetzungen dafir geschaffen. Auch die Lehrginge
fiir Komplementére, die im Bezirk Dresden von der IHK und
der Kammer der Technik durchgefiihrt werden, dienen dem
gleichen Ziel. Es handelt sich dabei um b5-Tage-Lehrgéinge.
In der Zeit vom 2. 11. bis 5. 12. 1959 nahmen an den Grund-
lehrgingen 33 Komplementidre, 13 Privatunternehmer und
26 Steuerhelfer, an den Fortsetzungslehrgingen 39 Komple-
mentire bzw. Mitarbeiter aus halbstaatlichen Betrieben teil.
In den Grundlehrgingen wurden folgende Probleme behan-
delt:

1. Grundbegriffe von Staat und Recht.

2. Einfiihrung in den Dialektischen Materialismus.
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3. Grundprobleme der Politischen Okonomie.
4. Die Uberlegenheit des sozialistischen Weltsystems.
5. Probleme der Ubergangsperiode.
6. Die Mittelstandspolitik unserer Regierung.
Auf den im Grundlehrgang vermittelten Kenntnissen auf-

bauend, wurden fiir den Fortsetzungslehrgang folgende The-
men gewihlt:

1. Das Verhiltnis des Betriebes mit staatlicher Beteiligung
zum sozialistischen Staat.

. Die sozialistische Planung.

. Die sozialistische Umgestaltung des Preis- und Steuerrechts.
. Die sozialistischen Vertragsbeziehungen.

. Arbeits6konomische Probleme im halbstaatlichen Betrieb.

Do W N

Der Erfolg dieser Lehrginge, das bestitigien viele Komple-
mentidre, wurde zwar vorbereitet durch eine gute Themen-
auswahl, durch gut ausgewihlte Referenten, bestand aber vor
allem in der freimiitigen, oft sehr lebhaffen Aussprache in
den Seminaren, wobei eine Vielzahl von Problemen geklirt
werden und die BewuBtseinsbildung der Lehrgangsteilnehmer
positiv gefordert werden konnte. Die Referenten, die sich in
der Hauptsache aus Mitarbeitern der Industrie- und Handels-
kammer und des Rates des Bezirkes zusammensetzten, waren
von Anfang an darauf hingewiesen worden, ihre Vortrige
leicht faBlich zu gestalten und vor allem solche Grundbegrifie
wie Produktivkrifte, Produktionsverhilinisse, Mehrwert usw.
anschaulich und beispielhaft zu erldutern.

Ubereinstimmend erkldrten die Teilnehmer, dall solche
Internatsschulungen viel fruchtbarer sind als Externatslehr-
ginge (Vorteile: zusammenhiingende Darbietung des Lehr-
stoffes, bessere Studienmdglichkeiten fiir den Hérer). Aus
diesem Grund wurde der Industrie- und Handelskammer
auch nahegelegt, ihre Lehrgidnge im Jahre 1960 fortzusetzen.

Begriilenswert ist ebenfalls die Einrichtung einer Qualifi-
zierungsmoglichkeit fiir solche Komplementire, die am Fern-
studium nicht mehr teilnehmen konnen, wie sie von der TH
Dresden im Schlofi Gaussig geschaffen wurde.

Aber viel zu wenig wurde dem wachsenden Bediirfnis auf
Weiterbildung der Arbeiter und Angestellten halbstaatlicher
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Betriebe Rechnung geiragen. Aus meiner Tétigkeit als Direk-
tor der Kaufménnischen Berufsschule in Dresden kénnte ich
viele Beispiele bringen, wie gerade Angestellte dieser Be-
triebe anfragen, wo sie sich die nitigen Kenntnisse in der
volkseigenen Rechnungsfithrung und vor allem in Betriebs-
okonomik erwerben kénnen.

*

Die Betriebsakademien der sozialistischen GroBbetriebe
sind nicht, wie man anfangs filschlicherweise hiéren konnte,
eine Erginzung oder ein Ersatz fiir die bisherigen betrieb-
lichen Qualifizierungseinrichtungen, wie die technische Be-
triebsschule, das technische Kabinett, die Betriebsberufs-
schule, die Vortrige der Kammer der Technik, der Gesell-
schaft zur Verbreitung wissenchaftlicher Kenntnisse, sondern
sie haben die Aufgabe, die bestehenden Bildungseinrichtungen
entsprechend den erhthten Anforderungen besser zu koordi-
nieren und rationell nutzbar zu machen. Sie sind praktisch
der Kern in dem neuen einheitlichen System der Erwach-
senenqualifizierung.

Aus diesem Grunde miissen die vorgesehenen Qualifizie-
rungsmafnahmen mit den Produktionsaufgaben des Betriebes
im Siebenjahrplan abgestimmt werden. Sie miissen der Pro-
duktionspropaganda zur Anwendung neuer Produktionsme-
thoden, wie sie z. B. die Klebetechnik darstellt, dienen. Der
Vielzahl der Aufgaben, die der Begriff ,sozialistische Rekon-
struktion® einschliefit, wie Spezialisierung, Typisierung, Talt-
straBenfertigung, Baukastensystem, Relaissteuerung u. a., mufi
die Arbeit der Betriebsakademie gerecht werden. Dabei diir-
fen aber Seminare und Vortrdge iiber die Technik der geisti-
gen Arbeit, liber die Arbeit mit dem Buch nicht fehlen.
Kurz gesagt: Jeder Betriebsangehoérige mull sich angespro-
chen fiithlen, mufl sich qualifizieren kénnen. Der Anreiz muf}
durch klare, tibersichtliche Planung der Qualifizierungsmog-
lichkeiten geschaffen werden. Dies wird begﬁnstig_t durch
klare Abgrenzung der Lehrbereiche und durch ein Stufenpr{_)—
gramm der fachlichen Qualifizierung von der einfachen bis
zur kompliziertesten Titigkeit, also von den Lohngruppen
1—8 bis zum Studium an den Fach- und Hochschulen.

Wenn man die bisherigen Erfahrungen der Betriebsakade-
mien auswertet, so ergibt sich tber die Au{g_aben und Ar-
beitsweise der Betriebsakademien folgendes Bild:

Auf der Grundlage des Rekonstruktionsplanes hat‘ der Rat
der Befriebsakademie sédmtliche der Weiterbildung dienenden
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Veranstaltungen zu planen, abzustimmen und zu verwirk-
lichen. Dazu ist es notwendig, in sich abgeschlossene Lehr-
gebiete zu schaffen. Aber neben der fachlichen Weiterbildung
wird auch dem Studium der Gesellschaftswissenschaften, der
Hebung der Allgemeinbildung breiter Raum gegeben werden.

In einigen Betrieben ist es deshalb zu Differenzen beziig-
lich der Verantwortlichkeit gekommen. Dabei diirfte es bei
einiger Uberlegung klar sein, daf fiir das Gebiet der Allge-
meinbildung die Abteilung Volksbildung — besonders die
Volkshochschulen — verantwortlich zeichnen muB. Fiir die
fachliche Qualifizierung trigt die Werkleitung die volle Ver-
antwortung, Das wird auch nicht dadurch gemindert, dalB3 z. B.
fiir die Facharbeiterausbildung und Priifung die vorhandenen
staatlichen Richtlinien beachtet werden miissen.

Wenn man den bisherigen Stand der Entwicklung der Be-
triebsakademien analysiert, ergibt sich etwa folgende Glie-
derung (ich stiitze mich dabei auf einige Angaben, die vom
Stellvertreter des Vorsitzenden. Koll. Siebert, vom Rat des
Bezirks Dresden in seinem Referat auf der Konferenz iiber
die Erwachsenenqualifizierung im Bezirk Dresden gemacht
wurden):

Da wiire der Sektor 1 (Allgemeinbildung). Er soll, wie be-
reits gesagt, der Anleitung der Volksbildungsorgane unter-
stellt werden. Im Sektor 1 sollen die Méglichkeiten fiir den
Abschlufl der zehnklassigen allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule geschaffen werden, fiir die Vorbereitung auf spé-
teren Besuch der ABF, fiir den AbschluB der erweiterten
Oberschule mit dem Abitur. Ebenso sollten in diesem Sektor
die Arbeiter, die im Unterrichtstag in der Produktion helfen,
sowie die Fachkrifte, die fiir die Mitarbeit als Lehrer und
Dozenten in der Betriebsakademie gewonnen werden, mit
einem péddagogischen Minimum ausgebildet werden,

Im Sektor 2 ist die fachliche Qualifizierung vereinigt, fiir
die die Werkleitung verantwortlich ist, die zusammen mit
dem Leiter der technischen Betriebsschule und Betriebsbe-
rufsschule die Voraussetzungen zu schaffen hat. Im Sektor 2
sollte die Qualifizierung der ungelernten zu angelernten
Kriften, die Vorbereitung auf die Facharbeiterpriifung, die
Ausbildung in einem zweiten Beruf, die betriebliche Spezial-

schulung erfolgen. Dabei ist die Bedeutung der betrieblichen

Spezialschulung nicht zu unterschiitzen, damit die durch die
sozialistische Rekonstruktion verinderten technologischen Be-
dingungen von den Werktitigen gemeistert werden kénnen.
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In diesem Sektor werden auch zum groﬁen__ Teil die Weiter-
bildungsmoglichkeiten der Verwaltungs}{ra_fte zu schaffen
sein, soweit es sich nicht um die Allgemeinbildung handelt.

Der Sektor 3 sollte die Meister-, Techniker- und‘Ingemeur—
Ausbildung umfassen. Aus diesem Grunde sollten in den gro-
Ben zentralen VEB Aulienstellen von Fach- u_nd H_ochschulen
eingerichtet werden und in Zusammenarbeit mlt_ der Bf‘
triebsakademie folgende Aufgaben lésen: Vorbereitung fir
ein Fach- oder Hochschulstudium, Betreuung der Fernstgden—
ten (Konsultationen), Durchfiihrung des Abendstudiums,
Qualifizierung der Absolventen der Fadll- u_nd Hochse_:hulen,
ihre Betreuung im neuen Titigkeitsgebiet, ihre Qewmnu:lg
als Lehrer fiir die Betriebsakademie und_ al_s As:plranten fiir
die Fach- und Hochschulen. Ebenso wichtig 15__1. chg Betreuung
der im berufspraktischen Jahr befindlichen l_{unthgen S_tuden-
ten und der Studenten, die ihr Berufspraktikum ableisten.

Der Sektor 4 sollte die Kenntnisse auf den vgrsc.lnedensten
Bereichen der Gesellschaftswissenschaft ver_mlttelp. Neben
Marxismus-Leninismus, Politischer Okonomie, "ertsc_ha.fts—'
politik, Grundfragen des Siebenjahrplans gc_ahoren hierher
auch Fragen der Kulturpolitik, der Jugenderziehung u. a. Es
ist vor allem notwendig, die Interessen der Frauen upd de;
Jugendlichen zu beachten. Darauf miissen besonderjs die FDf
und der FDGB Wert legen und entsprechenden Einflufi au
die Plangestaltung in diesem Sektor nehmen. Ebenfalls eil?-
héren in diesen Sektor die Vortrige der Kar::_xmer der T ll-
nik und die populdrwissenschaftlichen Vorirage _der Gesell-
schaft zur Verbreitung wissenschaftlicher Kenntnisse.

Die Bedeutung der Betriebsakademie wird -unterstncherf
durch die Zusammensetzung des Rates. Im Rat smd_ven_;reten.
als Vorsitzender ein Mitglied der BGL, als Se_kretair ein von
der Werkleitung ernannter Kollege, ferner die _ver:antwort-
lichen Leiter der Lehrbereiche oder Sektorf_.-n, Mitglieder de;
sozialistischen Brigaden, hervorragende Wmsenscha?tler un
Techniker, Vertreter der SED und der Mgssencrggmsatien?:,
wie FDJ, KdT, Gesellschaft zur Verbreitung wissenschaft-

licher Kenntnisse,
Zusammenfassend muf festgestellt werden, dali es dringend

erforderlich ist, die bisherige Arbeit der bestehenden Be-,

triebsakademien zu koordinieren und auch nach territ.or_'xalen
Bereichen und Produktionsrichtungen‘ zu konzentrieren.
Ebenso mufB die Auswertung der bisherigen Erfahrungen zu
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einer einheitlichen Organisationsform der Betriebsakademien
fithren. Ich kann mir vorstellen, daB die dargelegten Vor-

schlige aus dem Bezirk Dresden dafiir eine brauchbare
Grundlage ergeben.

Aufgabe des Rates der Betriebsakademie ist es auch, dafiir
Zu sorgen, dafl die Arbeit auch auf andere Betriebe und die
umliegenden Wohnbezirke ausstrahlt. So ist es ohne weiteres
versténdlich, fiir die Angehérigen mehrerer Betriebe bei-
spielsweise die SchweiBerausbildung zusammenzufassen,
wéhrend die Schulung in speziellen betrieblichen Themen,
wie sie durch die Rekonstruktion aufgeworfen werden, zweck-
méBigerweise in dem entsprechenden Betrieb selbst erfolgt.

Fiir unsere halbstaatlichen Betriebe ergibt sich daraus die
Empfehlung, sich umzuschauen, in welchem der in der Nihe
liegenden VEB auch ihre Betriebsangehorigen die Betriehs-
akademie besuchen kénnten. So besuchen bereits heute An-
gehorige der halbstaatlichen Betriebe A. Reiche, Dresden
(Blechpackungen und Schokoladenformen) und der Firma
Roénsch, Dresden (Elektromechanische Artikel) die Betriebs-
akademie im VEB Tabak-Uni, Dresden. Ein anderes Beispiel
bietet die Betriebsakademie des VEB Sachsenwerk, Dresden.
Unter den 180 Teilnehmern aus dem Wohnbezirk befinden
sich vorwiegend Jugendliche aus Privatbetrieben, die sich
hier auf die Facharbeiterpriifung vorbereiten.

Dariiber hinaus sollten die halbstaatlichen Betriebe ihre
Kooperationsbeziehungen mit den VEB nutzen und auf die
Qualifizierung der Werktitigen ausdehnen. Ich denke hierbei
aber nicht nur an die Moglichkeiten, welche die Betriebsalka-
demien der VEB bieten, sondern vielmehr an eine enge Ver-
bindung zu den Brigaden der sozialistischen Arbeit. Hat doch
z. B. ein Erfahrungsaustausch einer solchen Brigade mit den
Angehdrigen eines halbstaatlichen Betriebes vor allem eine
grofe erzieherische Bedeutung. Das sollten die halbstaatlichen
Betriebe, deren Gesellschaftsvertrag nicht mehr mit der Deut-
schen Investbank, sondern mit einem VEB abgeschlossen
wurde, besonders beachten und ausnutzen.

Véllig unzureichend ist im Augenblick auf vielen Gebieten
des politischen, wirtschaftlichen und kulturellen Lebens in
der DDR der Stand der Forderung der Frauen. Deshalb ist
es richtig, wenn die Betriebsakademien in Auswertung der
Thesen des ZK der SED einen Teil der Weiterbildung in die
Arbeitlszeit gelegt haben. Aber damit sollte man es nicht gut
sein lassen, sondern iiberpriifen, wie man noch weitere Ent-
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lastung schaffen kann, z. B. durch entsprechende Offnungs-
zeiten der Kindergirten, Einrichtung weiterer Wischereien
und Heinzelminnchenbetriebe, durch vorrangige Behandlung
in allen sozialen Einrichtungen in allen Betrieben und —
durch efwas mehr Verstindnis und Hilfsbereitschaft der
Ménner (nicht nur der Eheménner).

Offensichtlich unterschdtzen auch heute noch viele Werk-
leiter die Notwendigkeit einer Unterstiitzung der berufsta-
tigen Frau und versiumen, gerade ihr Qualifizierungsmoglich-
keiten zu schaffen. Um so mehr werden sie aber an die For-
derung der Frauen denken miissen, wenn es gilt, neue f_&r-
beitskriifte fiir die Produktion zu gewinnen. Denn bekanntlich
wird die iliberwiegende Zahl der im Siebenjahrplan zu ge-
winnenden Arbeitskrifte aus dem Kreis der noch nicht be-
rufstitigen Frauen geworben werden miissen.

Die Anwendung neuer Methoden fiir die Weiterbildung der
Frauen mul} geférdert werden. So erhalten die Frauen in der
Betriebsakademie des VEB Baumwollspinnerei Riesa am
Schluf3 jeder Schulung sogenannte Lehrblétter, die den be-
handelten Stoff geordnet und systematisiert zusammenge-
dridngt enthalten. Die Kolleginnen konnen damit zu Hause
viel leichter das erworbene Wissen festigen und wiederholen.

Ebenfalls richtig im Sinne der Frauenfirderung handelte
Unionsfreund Bezirkstagsabgeordneter Ansorge, Komple-
mentir einer Grobgarnspinnerei und Zwirnerei in Bernstadt,
Kreis Libau. Er verschaffte seinen Betriebsangehorigen — in
der Mehrzahl ungelernte Arbeitskrifte (vorwiegend Frauen) —
die Moglichkeit, sich fiir mindestens zwei verschiedene Tétig-
keiten zu qualifizieren. Manche dieser Frauen haben sich
sogar die Kenntnisse von drei bis vier verschiedenen Tétig-
keiten angeeignet. So ist es richtig. Das entspricht auch der
These 10 der Vorschlige zur Erwachsenen-Qualifizierung, die
u. a. fordert: ,Die Frauenférderungspline sind entsprechend
der Zielstellung des Siebenjahrplanes, der Perspektive und
Entwicklung des Betriebes bzw. Industriezweiges auszuar-
beiten und konsequent zu verwirklichen.”

Noch einige Bemerkungen zur Arbeit der Betriebsakade-
mien im Wohnbezirk: Hier haben die Betriebe ein reiches
Betiatigungsfeld zur Werbung und Ausbildung von Haus-
frauen, die z. Z. nicht berufstitig sind und dadurch fiir eine
zukiinftige Voll- oder Halbtagsbeschiftigung gewonnen wer-
den kénnen. Hier wird ein guter Erfolg vor allem dann er-
reicht werden, wenn eng mit dem Wohnbezirksausschull der
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Nationalen Front zusammengearbeitet wird. Die Betriebs-
akademie wird so zu einem wichtigen Teil des kulturellen
Zentrums im WBA werden. Es empfiehlt sich deshalb auch,
einen Vertreter der Nationalen Front des Wohngebietes in
den Rat der Betriebsakademie aufzunehmen.

%

Wie soll die Berufsausbildung in den halbstaatlichen Be-
trieben aussehen? In den Thesen finden wir den einfachen
Satz: ,Die Berufsausbildung in Betrieben mit staatlicher Be-
teiligung erfolgt nach den Richtlinien fiir die VEB.“ Was be-
deutet das? Das bedeutet, daB in diesen Betrieben alle An-
strengungen unternommen werden miissen, um mit den Ver-
dnderungen zur sozialistischen Berufsausbildung in der volks-
eigenen Wirtschaft Schritt halten zu kénnen.

Warum ist diese Verdinderung notwendig geworden? Auch
hier finden wir in den bereits genannten Thesen des ZK der
SED die Antwort: ,Trotz aller Erfolge entspricht jedoch das
Niveau der Berufsausbildung und Qualifizierung nicht mehr
den Anforderungen der Volkswirtschaft der DDR.“ Deshalb
wird in Zukunft der speziellen Ausbildung in einem Beruf
eine breite Grundausbildung gemeinsam fiir mehrere ver-
wandte Berufe vorausgehen. Dadurch werden bereits in der
Lehrzeit Grundlagen fiir die spiitere Erlernung eines zweiten
Berufes geschaffen.

Auch in den halbstaatlichen Betrieben sind alle Moglich-
keiten zu nutzen, um so friih wie moglich die Aushildung in
die Produktionsabteilungen zu legen. Das ist nicht nur fiir
die fachliche Bildung wichtig, sondern auch fiir die Erziehung
der anvertrauten Lehrlinge; denn dadurch erhalten — ich zi-
tiere aus den Thesen — ,die Arbeiter und Meister die Mog-
lichkeit, mehr als bisher auf die Erziehung und Bildung des
Nachwuchses der Arbeiterklasse Einflul zu nehmen®.

Wie wichtig das fiir Lehrlinge in einem halbstaatlichen
Betrieb ist, wurde mir durch eine Untersuchung klar, die ich
im Auftrag der Stindigen Kommission J ugendfragen des Be-
zirkstages Dresden durchzufiihren hatte. Dabei war festzu-
stellen, dafB die meisten Jugendlichen im Gegensatz zu den
Lehrlingen aus den VEB gar nicht aus der Arbeiterklasse
kommen. Thre Eltern waren in der Hauptsache Verwaltungs-
angestellte, Angehorige des Mittelstandes, der freischaffenden
Berufe oder der Intelligenz. Oft hatten diese Eltern bei der
Einstellung des Lehrlings in den Privatbetrieb gesagt: Wir
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wiinschen nicht, daf unser Kind in einem VEB lernt. Ver-
einzelt sprach aus solcher Haltung eine direkte Ablehnung
gegeniiber unserem Staat.

Betrachten wir kurz einen solchen Einzelfall. Ein Vater
kommt von auswirts nach Dresden, um sein Kind in einem
Privatbetrieb unterbringen zu koénnen. Er nimmt es als Vater
sogar auf sich, den Jungen in eine Berufsrichtung zu stecken,
die anfangs nicht der Absicht seines Kindes entsprach, gar
nicht zu reden von der Belastung des Jugendlichen durch den
langen Weg von und zu der Arbeitsstitte. Da in diesem Privat-
betrieb ein sehr positives gesellschaftliches Klima herrschte,
blieb es nicht aus, dal der junge Mensch richtig angepackt
wurde und bald in der Gewerkschaft und der FDJ tiichtig
mitarbeitete. Dieser Jugendfreund iibernahm spiiter die FD.J-
Gruppenleitung, enfwickelte sich zum Spitzensportler und
ist heute Angehoriger unserer Nationalen Volksarmee,

Uberhaupt war bei den Untersuchungen der Stindigen
Kommission festzustellen, da mit Aufnahme der staatlichen
Beteiligung das gesellschaftliche Interesse der Jugend bedeu-
tend entwickelt werden konnte. So berichtete mir z. B.
Unionsfreund Riedel, Komplementir der Fa. Oscar Heine,
Dresden, daB sich nach Umbildung in einen halbstaatlichen
Betrieb auch die Jugend stark an Produktionsberatungen be-
teiligte, wihrend sie vorher abseits stand. Diese positive Be-
wubtseinsbildung mufBl aber planmiBig gefordert werden.
Deshalb sollten die bestehenden engen Beziehungen zu VEB
auch auf die Jugendarbeit ausgedehnt werden. Ich kénnte
mir vorstellen, dal ein Patenschaftsvertrag mit einer Jugend-
brigade, die um den Titel , Brigade der sozialistischen Arbeit®
kédmpft, nicht nur groBen erziehlichen Wert hiitte, sondern
auch Voraussetzungen schiife, wertvolle Erfahrungen iiber
Neuerermethoden weiterzutragen.

Bereits in dem erwihnten Bericht des Présidiums des
Hauptvorstandes wurde festgestellt, daB von den halbstaat-
lichen Betrieben alle Moglichkeiten des zweiten Weges der
Rekonstruktion auszunutzen sind. Dabei wurde hervorgeho-
ben, dal der Betrieb des Unionsfreundes Riedel, Dresden, als
zweiter halbstaatlicher Betrieb in unserer Republik eine
o6konomische Konferenz durchgefiihrt hat und dabei als erster
gemeinsam mit allen Arbeitern seines Betriebes einen kon-
kreten Plan der Rationalisierung und Durchfiihrung der Re-
konstruktion im Betrieb aufstellte. Hier mull ich ergiinzen,
dali eben von Unionsfreund Riedel nicht versaumt wurde,
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genauso konkret auch MaBnahmen fiir die Qualifizierung der
Angehirigen des Betriebes festzulegen. So ist es kein Wun-
der, dal Jugendliche von sich aus kamen und den Betriebs-
leiter fragten, was sie zur 6konomischen Konferenz beitragen
kénnten. Welche Arbeitsmoglichkeiten erschlieBen sich hier
fiir die FDJ, wenn eben die iibergeordneten Leitungen sich
stindig blicken lieBen oder ihre MaBnahmen mit dem FDGB
abstimmten, damit von dieser Seite her die Interessen der
Jugendlichen stirker mit wahrgenommen werden kénnien!—
Dieses Beispiel mag noch einmal die grofie gesellschaftliche
Verantwortung zeigen, die jeder Betriebsleiter fiir die Aus-
bildung und Erziehung seiner Jugendlichen und fiir die
Weiterbildung der Erwachsenen tragt.

Neu fiir die Berufsausbildung ist auch die Forderung, den
allgemeinbildenden Unterricht so zu ¥Perbessern, dall jeder
Jugendliche die Moglichkeit erhilt, entweder wihrend der
Berufsausbildung oder in anschlieBenden Lehrgingen die
Hochschulreife zu erlangen. Das ist wichtig, weil wir auch
in halbstaatlichen Betrieben darauf achten miissen, da der
notwendige Bedarf an Fach- und Hochschulabsolventen ent-
sprechend den sich verdindernden technologischen Bedingun-
gen herangebildet wird. So werden die Mechanisierung
und Automatisierung, die Regel-, MeB- und Steuertechnik,
die Anwendung der Atomenergie — besonders die Verwen-
dung von Isotopen —, die Entwicklung neuer Werkstoffe, die
Entwicklung der Chemie- und Elektrotechnik das Verhiltnis
von Arbeitern zu Ingenieuren immer stidrker verschieben,
Der Widerspruch zwischen korperlicher und geistiger Arbeit
ist im Schwinden. Anstelle der Handarbeit tritt vielmehr die
Kontrolle und Wartung der hochwertigen Aggregate und Takt-
strafen und die Ausfiihrung von Reparaturen. Dem mul} die
Berufsausbildung Rechnung tragen. Wenn also Betriebe mit
staatlicher Beteiligung in die Lage versetzt werden, ihre Aus-
riistung zu modernisieren und zu erweitern, so ist darauf zu
achten, daB die Lehrlinge bereits in der Ausbildung an den
neuen Maschinen arbeiten kénnen,

*

Mit dem Zusammenschlull der Handwerker in PGH ist ein
starkes Anwachsen der Arbeitsproduktivitit verbunden, nicht
nur deshalb, weil jetzt die vorhandenen Maschinen gemein-
sam voll ausgenutzt werden kénnen, sondern weil auch nach
und nach die Voraussetzungen geschaffen werden, die Ar-
beitsprozesse entsprechend den besonderen Aufgaben einer
PGH — z. B. auf dem Reparatursektor — zu modernisieren.
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Auf diese Aufgabenstellung muB3 die Erwachsenen-Qualifizie-
rung ausgerichtet werden. Es mulB deshalb recht bald die
Voraussetzung geschaffen werden, daB die Mitglieder der
PGH ihre Meisterpriifung entsprechend dem neuen Inhalt
und den neuen Aufgaben im Handwerk ablegen konnen.

Noch besser ist allerdings der Weg, den z. B. Unionsfreund
Schéafer, Vorsitzender der PGH ,Neue Zeit* in Altberns-
dorf, eingeschlagen hat. Der Erfahrungsaustausch, den er und
seine Genossenschaftsmitglieder mit einer schwicheren PGH
eroffnet haben, indem sie jeweils die besten Genossenschafts-
mitglieder der eigenen in die andere PGH schicken wollen,
ist nicht nur ein hervorragendes Beispiel sozialistischer Hilfe,
sondern auch ein wertvoller Beitrag zur Qualifizierung und
zur Erziehung zu genossenschaftlichem Denken und Handeln.
Das ist es gerade, was die Mitgestaltung und Mitverantwor-
tung aller Genossenschaftsmitglieder fordert.

Doch diese Methode des Leistungsvergleichs gilt fiir alle
Betriebe im sozialistischen Aufbau. So stellte Walter
Ulbricht ganz richtig in seiner Rede bei der Eréffnung
der Lehrschau der Standardisierung in Leipzig fest: ,Sozia-
listische Gemeinschaftsarbeit, Betriebsvergleiche und gegen-
seitige Hilfe bringen uns schneller vorwirts.*

Fiir die Berufsausbildung der Lehrlinge in der PGH muf
angestrebt werden, daB sie in den Handwerksberufen fithrend
wird. Das kann besonders dadurch erreicht werden, daB man
die Ausbildung in Genossenschaften des gleichen Handwerks-
zweiges koordiniert. Mit aller Dringlichkeit mul3 gleichzeitig
die Forderung erhoben werden, recht rasch die neuen Pliine
fiir die praktische Berufsausbildung in den PGH vor allem
erst einmal fiir die Schwerpunktberufe auszuarbeiten. Wie
lange soll noch nach den iiberholten Plinen ausgebildet
werden?

Auch durch gegenseitige Hilfe und Austausch von Lehr-
lingen in bestimmten Phasen der Ausbildung kann eine
Qualititserhthung erreicht werden, die gleichzeitig auch er-
ziehlich die Voraussetzung dafiir schafft, dal in dem Lehr-
ling der Wunsch gestirkt wird, nach Abschlufi der Facharbei-
terpriifung Mitglied der Genossenschaft zu werden. Ein der-
artiger Austausch wihrend der praktischen Ausbildung sollte
vor allem dann vorgenommen werden, wenn die Produktions-
aufgaben der eigenen PGH es z. Z. nicht erméglichen, einen
bestimmten Teil der praktischen Ausbildung zu vermitteln.
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Es ist dann allerdings zweckmiBig, wenn mit den Lehrlingen
auch das fiir die Ausbildung verantwortliche Mitglied der
Genossenschaft in die andere PGH geht.

Aullerdem ist es notig, daB auch seitens der Berufsschule
als der Vertreterin der theoretischen Ausbildung eine klare
Orientierung auf die PGH im Hinblick auf Inhalt und Me-
thode des Unterrichts gegeben wird. Es ist ein unmaoglicher
Zustand, wenn z. B. im Priifungsausschu3 des Tischlerhand-
werks im Kreis Libau Lehrlinge aus den PGH gepriift wer-
den, aber kein Vertreter der PGH im Priifungsausschull ist.
Es mull gefordert werden, dafl die Zusammensetzung der
Priifungsausschiisse entsprechend dieser neuen Entwicklung
tuberpriift wird.

Soweit maglich, sollten sich die PGH bemiihen, fir die Aus-
bildung ihrer Lehrlinge eigene Lehrecken einzurichten. Die
Hauptsache dabei ist, dall der am besten geeignete Meister
oder Geselle mit der Ausbildung verantwortlich betraut wird.

*

Auf der Handelskonferenz in Leipzig, an der erstmalig
auch Vertireter des privaten Einzelhandels teilgenommen hat-
ten, wurde deutlich herausgearbeitet, wie positiv sich die Zu-
kunft der privaten Einzelhindler gestaltet. Viele Einzelhind-
ler haben seit dieser Zeit einen Kommissionshandelsvertrag
oder die staatliche Beteiligung abgeschlossen und unterstiitzen
mit ihren Erfahrungen die Anstrengungen, iiberall zu einem
guten Warensortiment und zu einer vorbildlichen Verkaufs-
kultur zu kommen. Diese Verbindung mit dem staatlichen
und genossenschaftlichen Handel gilt es auch fiir die fach-
liche Qualifizierung der Verkaufskrifte zu nutzen.

Die Betriebsschulen des staatlichen und genossenschaftli-
chen Handels haben alle Voraussetzungen dafiir, haben sie
doch in den letzten Jahren viele ungelernte Krifte, beson-
ders Hausfrauen, zu Fachverkiuferinnen ausgebildet. Ich
kann mir aber auch sehr gut vorstellen, dal mancher Kom-
missionshéndler auf Grund seiner langjahrigen fachlichen
Erfahrung sich gern der Qualifizierung des Nachwuchses,
z. B. im warenkundlichen Unterricht, widmen wiirde. Es be-
darf noch des bekannten Anstofies bei den verantwortlichen
Leitungen des genossenschaftlichen und staatlichen Handels.
Ich méchte auBlerdem vorschlagen, die Lehrlinge der Kom-
missionshiindler in die Betriebsberuisschulen des staatlichen
und genossenschaftlichen Einzelhandels einzuschulen. Damit
wiirden eine breitere Grundausbildung und eine fachlich spe-
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zialisierte Ausbildung als Fachverkduferin moglich sein, als
es jetzt gegeben ist. Diese Forderung ist deshalb berechtigt,
weil, wie ich bereits gesagt habe, die Thesen verlangen, dal3
die Lehrlinge aus halbstaatlichen Betrieben wie Lehrlinge
volkseigener Betriebe ausgebildet werden sollen. Es ist aus
diesem Grunde verstéindlich, daf man keinen Unterschied
zwischen einem Lehrling eines Einzelhidndlers mit staatlicher
Beteiligung oder mit Kommissionsvertrag machen kann.

In einigen Stddten wurden auf Initiative der Nationalen
Front Wohnbezirksakademien gegriindet. Verschiedenartig
sind die Erfahrungen, aber es ist moglich, diese ersten Er-
fahrungen zu analysieren, um daraus die Aufgaben abzuleiten,
deren Liosung auch unsere Partei in der Nationalen Front
unterstiitzen sollte. Die Erfahrung lehrt, dal es nicht zweck-
miBig ist, eine Vielzahl von Akademien (Wohngebiets-, Haus-
frauen- und Mittelstandsakademien) zu bilden. Das fiihrt zu
einer Zersplitterung der Lehrkridfte und der Organisation,
und im Falle der Mittelstandsakademie konnte es auch
zu einer Isolierung der mittelstandischen Schichten von der
Arbeiterklasse filhren. Deshalb werden in Zukunft keine
neuen Wohngebietsakademien gebildet, sondern die Betriebs-
akademien sollen die Aufgabe iibernehmen, die Werktitigen
des Wohngebiets, besonders die Hausfrauen, zu qualifizieren,
und in Zusammenarbeit mit der Industrie- und Handels-
kammer und der Handwerkskammer auch die Weiterbildung
des Mittelstandes gewiihrleisten. Dabei miissen selbstverstind-
lich die guten Erfahrungen, die der Ausschuli der Nationalen
Front in Apolda bei der Qualifizierung des Mittelstandes ge-
wonnen hat, ausgewertet werden. Es ist eine schtne Aufgabe,
diesen Biirgern die Gesetzmifigkeit des Sozialismus zu er-
lautern und ihnen an Hand der Probleme der Ubergangs-
periode vom Kapitalismus zum Sozialismus die personliche
Entscheidung zu erleichtern. Es ist verstiindlich, daBl diese
Menschen genauso interessiert sind, sich auch Kenntnisse
ither die sozialistische Leitung und Planung, iiber die Vor-
zlige der genossenschaftlichen Produktion, der staatlichen Be-
teiligung oder des Kommissionshandels zu erwerben.

Spezielle Bildungsaufgaben in den Wohngebieten sollen die
Volkshochschulen iibernehmen, deren Arbeit durch die Vor-
tragstitigkeit der Gesellschaft zur Verbreitung wissenschaft-
licher Kenntnisse, der DSF, des Deutschen Kulturbundes und
durch die Bildungstédtigkeit der FDJ und des DFD erginzt
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werden. Die Ausschiisse der Nationalen Front haben die Auf-
gabe, diese Bildungsarbeit in den Wohngebieten zu koordi-
nieren.

Auch hier kommt es darauf an, die Vortrags- und Seminar-
pldne mit den Horern selbst zu beraten, damit die richtige
Mischung zwischen fachlich-beruflichen, allgemeinbildenden,
politékonomischen und gesellschaftlichen Themen gefunden
wird,

*

Vom Tempo der sozialistischen Entwicklung auf dem Lande
werden in starkem MaBe das Ansehen und die Stiirke unserer
Republik bestimmt. Wer selbst an diesem Ringen um das
Neue beteiligt ist, wird die Notwendigkeit erkennen, durch
entsprechende Einrichtungen vorhandenen Vorurteilen und
Unkenntnissen iiber die Zukunft der Landbeviélkerung auf
den Leib zu riicken. Die Dorfakademie ist dafiir eine ausge-
zeichnete Einrichtung, Das haben auch viele unserer Unions-
freunde begriffen und leisten beim Aufbau der Dorfakademie
wertvolle Arbeit.

Der Hauptinhalt der Bildungsarbeit liegt hier auf dem Ge-
biet der Produktionspropaganda fiir die sozialistische Wirt-
schaftsweise. Demzufolge ist es notwendig, nicht nur die
LPG-Béuerinnen und -Bauern, sondern auch die Einzel-
bauern und deren Ehefrauen zu gewinnen. Grundlage fiir die
Schulungspléne sind die Produktionsaufgaben der LPG im
Siebenjahrplan und die Perspektivpline unserer Dérfer. Es
ist dann verstéindlich, daB eben der Plan der Dorfakademie
aus dem Gebirgskreis Sebnitz sich grundsitzlich vom Plan
der Akademie des Kreises Riesa unterscheiden muB. Sind es
in einem Falle Fragen der Weidewirtschaft und der Vieh-
zucht, so im anderen vielleicht Probleme des Mais- und Ge-
miiseanbaus. Deshalb miissen auch hier die Gemeindevertre-
tungen die Aufgaben verantwortlich iibernehmen.

Es muf} SchluB gemacht werden mit der Einseitigkeit nur
allgemein interessierender Vortrige. Jawohl, Schénheitspflege
und Farblichtbildervortrige sollen sein, aber im richtigen
Verhéltnis. Das verstehen auch unsere Frauen, ja in den
meisten Fillen der mir bekannten guten Dorfakademien
dringten sie selbst darauf, daB spezielle Kurse fiir LPG-
Biuerinnen und solche, die es werden wollen, wenn sie es auch
noch nicht immer richtig wissen, eingerichtet werden miifiten.
Damit bekamen mancher FrauenausschuB und mancher
Frauenférderungsplan Leben und Inhalt. Das beweist z. B.
auch die Dorfakademie in Cotta, Bezirk Dresden, die bisher
4 Vortragsreihen mit 150 Teilnehmern eingerichtet hat. Dar-
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unter sind 50 Jugendliche, 35 Genossenschafts- und Einzel-
bauern und 50 Béuerinnen. Den Skeptikern mul} gesagt wer-
den, daffi unsere Landbevilkerung durchaus gewonnen wer-
den kann fiir die Weiterbildung zum landwirtschaftlichen
Facharbeiter, fiir die Berechtigung zum Bedienen neuer Ma-
schinen oder fiir die Vorbereitung eines Fachschulstudiums.

Natiirlich kommt es gerade in den Dorfakademien darauf
an, vielfdltige Lehrmethoden und Lehrmittel, wie Filme,
Lichtbilder, Bodenproben, einzusetzen. Besonderer Wert
kommt dabei auch der Exkursion in gute Genossenschaften.
Saat- und Viehzuchtbetriebe u. a. zu.

Die Dorfakademie wird also in der Hauptsache folgende
Aufgaben zu losen haben:

1. Forderung der Allgemeinbildung,
2. fachliche Qualifizierung der Landbevdlkerung,
3. spezielle Veranstaltungen fiir die Jugend,

4, Qualifizierung der Lehrer. Dozenten der Dorfakademie,
der LPG-Biuerinnen und -Bauern, die den Unterrichtstag
in der Produktion halten, auf dem Gebiet der Piadagogik.

Diese vierte Aufgabe sollte vor allem den Dorfakademien
in den Leitdortern zufallen (MTS-Darfer).

Noch ein Hinweis zur Allgemeinbildung: Gerade auf dem
Lande ist der Drang sehr groB, auf dem Gebiet der Allge-
meinbildung die Kenntnisse der 8. oder 10. Klasse zu er-
werben. Ich michte deshalb vorschlagen, dafiir eine Art Fern-
studium vorzubereiten, denn es diirfte leicht moglich sein,
dafl jede Schule dann Konsultationen durchfiihren kann.

Auch hier ergibt sich fiir uns ein reiches Betitigungsfeld;
das gilt besonders fiir unsere Landlehrer. Landirzte, Zoo-
techniker und Agronomen. Es ist gut, wenn unser Unions-
freund Bezirkstagsabgeordneter Mickan in Uhyst, Kreis
Bischofswerda, deshalb selbst Unterricht in den Klassen der
allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule hilt, um sich
den Nachwuchs fiir seine LPG zu sichern. Lieber heute als
morgen sollte aber der Kreisvorstand der CDU in Bischofs-
werda zusammen mit den Freunden der Ortsgruppe daran-
gehen, in Uhyst eine Dorfakademie zu griinden, selbstver-
stindlich in Zusammenarbeit mit den anderen in der Natio-
nalen Front vereinten Kriiften. Das wiire die beste Hilfe fiir
Unionsfreund Mickan als Vorsitzender und fiir seine Genos-
senschaftsbauern.
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Besonderen Wert sollten alle Dorfakademien darauf legen,
unter ihren Horern die befdhigtsten fiir ein landwirtschaft-
liches Fach- oder Hochschulstudium zu werben. Der Anteil
von Absolventen in unseren Genossenschaften ist nmoch wviel
zu gering; aber fiir die Starkung des sozialistischen Sektors,
fiir seine rasche VergriBerung ist die Arbeit nach wissen-
schaftlichen Erkenntnissen und mit der modernen Technik
von grofter Bedeutung.

*

Es ist mir nicht moglich, hier auf alle in diesem Zusam-
menhang bedeutenden Fragen einzugehen, wie die Verbes-
serung der Methodik im theoretischen und praktischen Unter-
richt, die Beriicksichtigung des hoheren Alters und der gro-
Beren Reife unserer Zehnjahrschiiler, die Fortsetzung der
polytechnischen Bildung in der Berufsausbildung u. a. m.
Aber es ist notwendig, darauf hinzuweisen, dal auch unsere
Partei aufgerufen ist, an dieser revolutiondaren Umgestaltung
des Bildungswesens einen wesentlichen Anteil zu leisten. Das
ist um so wichtiger, als bereits heute unser Bildungswesen
dem westdeutschen iiberlegen ist; deshalb hat unsere Arbeit,
haben unsere Vorschlidge bei der Entfaltung einer umfassen-
den Volksbildung grofe Bedeutung fiir die gesamtdeutsche
Arbeit. Wir leisten damit einen Beitrag fir die Gestaltung
des Weges zu einem friedliebenden, demokratischen Deutsch-
land, dessen Biirger die Achtung aller friedliebenden Men-
schen der Welt genieflen.

Worauf gilt es in Zukunft immer zu achten?

1. Alle Gliederungen unserer Partei sind im Rahmen der
Nationalen Front zur aktiven, freudigen Mitarbeit aufge-
rufen.

2, Uberall muBl der Grundsatz gelten, dafi Planerfiillung und
Qualifizierung eine Einheit bilden; deshalb sollte jeder
Biirgermeister, LPG- oder PGH-Vorsitzende, jeder Be-
triebsleiter die Aufgaben der Qualifizierung als einen Teil
seiner staatlichen Aufgaben betrachten.

3. Wir miissen uns dariiber klar sein, daf von der Qualifi-
zierung der Werktitigen das Entwicklungstempo beim Sieg
des Sozialismus abhéngt. Das aber wiederum ist entschei-
dend dafiir, ob der Frieden iiber den Krieg siegen wird.
Wir haben alle Voraussetzungen fiir den Sieg des Frie-
dens in der Hand.
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4. Dabei miissen wir auch daran denken, dafB jeder Partei-
oder Wirtschaftsfunktiondr nur dann seine Aufgaben im
Siebenjahrplan erfiillen kann, wenn er auch seinen per-
sonlichen Qualifizierungsplan bes1tzt und verwirklicht.

Wir sind aufgerufen, mitzugestalten, daB alle schopferischen
Féhigkeiten und Talente unseres Volkes entfaltet werden.
Damit gehen wir einer Zeit hoher Bliite der Wissenschaft,
Technik und Kultur entgegen. Das entspricht zutiefst den
Zielen auch unserer Partei. Gehen wir an die Arbeit, damit
wir auf dem 10. Parteitag in Erfurt am 15. Jahrestag der
Parteigriindung von stolzen Erfolgen auch auf diesem Gebzet
berichten kénnen.
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Vorschldage

der Christlich-Demokratischen Union zu den Thesen iiber die

Qualifizierung der Werktitigen und zur sozialistischen Ent-

wicklung der Berufsausbildung in der Deutschen Demokrati-
schen Republik

(Beschlufi des Sekretariats des Hauptvorstandes der CDU
vom 5.1, 1960)

Die Christlich-Demokratische Union hat in zahlreichen Aus-
sprachen mit vielen ihr angehorenden Berufsschullehrern,
Dozenten an Hoch- und Fachschulen, Lehrausbildern, Genos-
senschaftshauern, Genossenschaftshandwerkern und Komple-
mentiren in Betrieben mit staatlicher Beteiligung sowie in
Mitgliederversammlungen die vom Zentralkomitee der Sozia-
listischen Einheitspartei Deutschlands verdffentlichten Thesen
zur Qualifizierung der Werktétigen und zur sozialistischen
Entwicklung der Berufsausbildung in der Deutschen Demo-
kratischen Republik eingehend beraten und gibt der Ziel-
setzung dieser Thesen ihre volle Zustimmung,.

Die Losung der uns im Siebenjahrplan gestellien politisch-
ideologischen und okonomischen Aufgaben verlangt sowohl
die weitere Entwicklung des sozialisiischen Bewultseins bei
allen Biirgern unseres Staates als auch die Hebung des wis-
senschaftlich-technischen Niveaus der sozialistischen Produk-
tion in Industrie und Landwirtschaft. Wir begriifen daher
die in den Thesen vorgezeichnete Entwicklung eines umfas-
senden Systems der sozialistischen Volksbildung, durch das
gewihrleistet wird, daB die schépferischen Talente aller Biir-
ger unseres Staates geweckt und gefordert und fiir die sieg-
reiche sozialistische Umgestaltung unseres Lebens eingesetzt
werden. Vor allem unterstiitzen wir die Forderung, die All-
gemeinbildung aller Werktitigen zu erweitern, sie mit den
wissenschaftlichen und produktionstechnischen Kenntnissen
auszuriisten, die der Entwicklungsstand der modernen Wis-
senschaft und Technik verlangt, und ihnen Mdglichkeiten zu
geben, sich Einblick in die gesellschaftlichen Zusammenhiinge
zu verschaffen.

Das Sekretariat des Hauptvorstandes der Christlich-Demo-
kratischen Union {ibergibt dem Ministerium fiir Volksbil-
dung zur weiteren Verbesserung der Arbeit in der Berufsaus-
bildung und Erwachsenenqualifizierung folgende ergédnzenden
Vorschlige, die am 23. November 1959 auf einer Tagung des
Arbeitskreises Pddagogik beraten worden sind.
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Zum Inhalt und Aufban der Berufsausbildung

Zusammenarbeit zwischen den Berufsschulen und den allge-
meinbildenden polytechnischen Oberschulen

Obwohl die Berufsausbildung seit langem dem Ministerium
fiir Volksbildung eingegliedert ist, haben bisher die Lehrer
an den allgemeinbildenden Schulen und die Berufspidagogen
vielfach noch immer isoliert voneinander gearbeitet.

Zur Uberwindung dieses Mangels schlagen wir vor:

In den methodischen Kabinetten werden gemeinsame Kom-
missionen fiir Lehrer an allgemein- und berufsbildenden
Schulen gebildet, die vor allem folgende Aufgaben lisen
sollen: .

1. Auswertung der Erfahrungen mit den neuen Lehrplinen
der zehn- und zwdolfklassigen polytechnischen Oberschule;

2. gemeinsame Beratungen iiber die Durchfiihrung der Lehr-
plane fiir die Berufsausbildung., Damit soll erreicht werden,
dal} die gesellschaftliche Praxis einen stirkeren Einflull auf
den Inhalt der Plane gewinnt und daf3 durch bessere Koor-
dinierung der Pline unnétige Uberschneidungen vermieden
werden und die Berufsschulen mehr Zeit gewinnen, z. B.
in den naturwissenschaftlichen und allgemeinbildenden
Fichern den Unterrichtsstoff auf die Erfordernisse des Be-
rufes abzustimmen;

3. gemeinsame Erarbeitung einer fortschrittlichen Unterrichts-
und Erziehungsmethodik;

4, Organisation des Erfahrungsaustausches, einschliefilich der
gegenseitigen Hospitationen.

Um die gute Zusammenarbeit zwischen Berufs- und Ober-
schulen zu sichern, wird weiterhin empfohlen, den Referenten
flir Berufsausbildung als stellvertretenden Schulrat einzu-
setzen.

Berufsausbildung und Erwerb der Hochschulreife

Es ist notwendig, daB vor allem die Berufsschulen, die
Schiiler wiahrend der dreijdhrigen Berufsausbildung zur Hoch-
schulreife flihren, ohne Zeitverlust Verbindung zu den poly-
technischen Oberschulen aufnehmen, vor allem zu denjenigen
erweiterten Oberschulen, die gleichzeitig ihre Schiiler als
Facharbeiter ausbilden. Die Zusammenarbeit erscheint uns
besonders empfehlenswert beim Aufstellen der Lehrpline,
bei der methodischen Gestaltung des Unterrichts (Erziehung
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zur Selbstindigkeit und Selbsttitigkeit, Experimentalunter-
richt in den naturwissenschaftlichen Fichern usw.) und bei
der Organisation der Facharbeiterpriifung und des Abiturs.

Zusammenarbeit zwischen Berufsschulen und Produlktion

Die Aufgabe, die theoretische Berufsausbildung eng mit der
praktischen zu verbinden, verlangt die enge Zusammenarbeit
aller Kollegen, die in der Berufsausbildung arbeiten. Durch
die bisher entwickelten Formen der Zusammenarbeit und des
Erfahrungsaustausches sollten in Zukunft vor allem Méglich-
keiten geschaffen werden, neue, sozialistische Ausbildungs-
methoden zu entwickeln, Dabei sind besonders die Erfahrun-
gen der sowjetischen Berufspidagogen, unserer Neuerer und
Aktivisten auszuwerten, ebenso die Erfahrungen, die in der
Zusammenarbeit von Lehrlingsbrigaden und Brigaden der
sozialistischen Arbeit bzw, sozialistischen Gemeinschaften ge-
sammelt worden sind.

Sicherung von Ruhe und Stetigkeit des Unterrichts

Wir halten es fiur notwendig, auf folgende bereits seit
einiger Zeit diskutierte Forderungen hinzuweisen:

1. Auch in den Berufsschulen ist die Dauer einer Unterrichts-
stunde auf 45 Minuten festzusetzen. Diese Forderung ist
besonders auch deshalb berechtigt, weil in vielen Berufs-
schulen zur Zeit allgemeinbildende Schulen untergebracht
sind und die unterschiedliche Pausenordnung die Arbeit
beider Schulen stort.

2. Sowohl in den berufsbildenden als auch in den allgemein-
bildenden Schulen ist ein einheitliches Notensystem ein-
zufiihren, Wir schlagen erneut vor, das an der Berufsschule
und an Fach- und Hochschulen giiltige Notensystem fiir die
allgemeinbildenden Schulen zu iibernehmen.

3. Bisher wurde die Arbeif in den ersten Wochen des Schul-
jahres dadurch gestort, dafi die Ausbildungsbetriebe die
neueinzustellenden Lehrlinge nicht zeitig genug bei der zu-
stindigen Berufsschule angemeldet hatten. Um den Einsatz
der Lehrer, die Klassenbildung und die Raumverteilung
besser planen zu konnen, wird vorgeschlagen, in einer
Richtlinie festzulegen, dall die Betriebe und Institfutionen
mit Berufsausbildung bis zum 30.6 jeden Jahres die Lehr-
vertriage abschlieBen und den Lehrling bei der zustindigen
Berufsschule anmelden. :

4. Die bestehende Priiffungsordnung fiir Facharbeiter entspricht
trotz einiger in der Vergangenheit gemachter Korrekturen
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nicht den neuen Bedingungen. Eine neue Priifungsordnung
sollte daher so schnell wie mioglich erarbeitet werden.

In der neuen Priifungsordnung sollte festgelegt werden,
dafBl Absolventen der erweiterten Oberschule nur in berufs-
bildenden Fichern gepriift werden. Dabei ist zu beriick-
sichtigen, daf3 ein allgemeinbildendes Fach der Oberschule,
z. B. Englisch, zum berufsbildenden Fach in der Berufs-
schule (Ausbildung von Exportkaufleuten) werden kann.

Um die Bedeutung des Faches Korpererziehung zu be-
tonen, wird empfohlen, in diesem Fach eine Priifung ab-
legen zu lassen. Die Priifung in Korpererziehung soll den
Priifungen in den allgemeinbildenden Fichern gleichgestellt
werden,

Festsetzung der Lehrlingsentgelte

Wir befiirworten, das Lehrlingsentgelt in der Form festzu-
legen, daB zu einem Grundgehalt ein entsprechender Lei-
stungszuschlag gezahlt wird. Die Hohe des Leistungszuschlags
richtet sich nach der Erfiilllung der Lehrlingsnorm in der
praktischen Ausbildung, nach den Leistungen in der theoreti-
schen Ausbildung und nach dem gesellschaftlichen Verhalten
des Lehrlings. Berufsschullehrer, Lehrausbilder und Vertreter
der FDJ-Grundeinheit legen in einer gemeinsamen Beratung
die Hohe des Leistungszuschlages fest.

Urlaubsregelung fiir Lehrlinge

Wir empfehlen, in Zusammenarbeit mit dem Staatlichen
Komitee fiir Arbeit und Léhne zu priifen, ob fiir alle Lehr-
linge, d. h. auch fiir die iiber 18 Jahre, ein Urlaub von
3 Wochen gewiihrt werden kann. Die Berufsausbildungsstitten
sind dann in der Lage, alle Lehrlinge eines Kollektivs fiir
Ferienlager, gemeinsame Wanderungen usw, zu gewinnen.

Lehr- und Lernmittelversorgung

Es ist anzustreben, daB der Verlag Volk und Wissen die
Lehrbiicher piinktlich ausliefert und daB das Deutsche Zen-
tralinstitut fiir Lehrmittel die Herstellungszeit fiir neue La_ahr-
mittel, z. B. fiir die Verwendung neuer Kunststoffe, abkiirzt.

Zur Berufsausbildung in der Landwirtschaft

Die Thesen treffen die sehr richtige Feststellung, daf Qie
Ausbildung bisher in den meisten Berufen zu sehr losgelost
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von der Produktion erfolgte. Fiir die bisherige Ausbildung in
landwirtschaftlichen Berufen trifft das nach unserer Meinung
nicht immer zu. Hier ergab sich oft das umgekehrte Verhilt-
nis. Die Lehrlinge wurden in manchen Betrieben von Anfang
an in der Produktion eingesetzt, ohne dafB die Systematik
ihrer Ausbildung in jedem Falle gewiihrleistet war. Deshalb
mufl in Zukunft bei der Berufsausbildung in der Landwirt-
schaft das richtige Verhiltnis hergestellt werden. Wir be-
grillen es daher, wenn die Berufsausbildung in den gut ent-
wickelten und wirtschaftlich gefestigten landwirtschaftlichen
Produktionsgenossenschaften bzw. volkseigenen Giitern kon-
zentriert wird, in denen je nach Zahl der Lehrlinge ein oder
mehrere Lehrausbilder fiir die Ausbildung verantwortlich
sind, Wo diese Konzentration nicht moglich ist, empfehlen
wir, fiir die Berufsausbildung im MTS-Bereich eine Leit-LPG
zu schaffen, deren hauptamtlicher Lehrausbilder auch die
Lehrausbilder in den anderen landwirtschaftlichen Produk-
tionsgenossenschaften anleitet.

Fiir die landwirtschaftliche Berufsausbildung in einem be-
stimmten Territorium ist eine einheitliche Leitung zu schaffen,
die mit den Institutionen der Erwachsenenqualifizierung eng
zusammenarbeiten sollte. Die Arbeit des Zentrums der Akti-
visten- und Neuererbewegung auf dem Lande sollte ebenfalls
mit der Arbeit der berufsaus- und -weiterbildenden Einrich-
tungen koordiniert werden.

Wir empfehlen fiir die Berufsausbildung des Facharbeiters
fiir Acker- und Pflanzenbau eine 2',jihrige Ausbildung, und
zwar eine 2jihrige theoretische und eine 21%jihrige praktische
Ausbildung. Die Verlingerung der praktischen Ausbildung
erscheint uns notwendig, damit der zukiinftige Facharbeiter
wihrend seiner Lehrzeit an mehr als einer Ernte teilnehmen
kann.

Zur Berufsausbildung im Handwerk

Nach den Thesen ist anzustreben, daB die Produktions-
genossenschaften des Handwerks fiir die Berufsausbildung im
Handwerk fiihrend werden.

Wir schlagen vor:

1. Die Berufsausbildung in Genossenschaften des gleichen
Handwerkszweiges am Ort oder in benachbarten Gemein-
den ist zu koordinieren und nach Moglichkeit in der besten
PGH zu konzentrieren. Dadurch ist Méoglichkeit gegeben,
sowohl personell als auch materiell die Voraussetzungen
fiir eine bestmogliche Berufsausbildung zu schaffen, den
Lehrling in Lehrwerkstitten bzw. Lehrecken auszubilden,
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Lehrlingsbrigaden zu bilden und die Jugendlichen auch mit
dem Einsatz der modernen Technik vertraut zu machen.

2.Die neuen Berufsbilder und Lehrpline fiir die Schwer-
punktberufe des Handwerks sind umgehend auszuarbeiten.

3. Es ist unbedingt zu sichern, daf von den Abteilungen fiir
Volksbildung der Riite der Kreise in jeden Priufungsaus-
schull auch ein Vertreter der PGH berufen wird.

4. Es wire zu priifen, ob Produktionsgenossenschaften des
Handwerks, die bereits einige Jahre gut arbeiten, auch die
theoretische Ausbildung ihrer Lehrlinge iibernehmen kon-
nen. Zu diesem Zwecke sollte zum Teil mit staatlicher
Unterstiitzung fiir mehrere Genossenschaften eines Hand-
werkszweiges eine eigene Betriebsberufsschule eingerichtet
werden., Wir denken z. B. an die Zusammenfassung der
theoretischen Ausbildung aller Lehrlinge einer PGH aus
dem Bau- und Baunebengewerbe einer Grofistadt in einer
Betriebsberufsschule.

Zur Berufsausbildung in den Betrieben mit staatlicher Be-
teiligung

Wir schlagen vor, die Kooperationsbeziehungen zwischen
den volkseigenen Betrieben und den Betrieben mit staatlicher
Beteiligung auch fiir die Berufsausbildung nutzbar zu machen,

Die FDJ-Betriebsgruppen in den volkseigenen Betrieben
und die Jugendbrigaden, die um den Titel ,Brigade der so-
zialistischen Arbeit® ringen, sollten die Patenschaft iliber die
FDJ-Gruppen in den Betrieben mit staatlicher Beteiligung
itbernehmen und den Jugendlichen ihre Erfahrungen bei der
Anwendung von Neuerermethoden und bei der Durchfithrung
von Wettbewerben iibermitteln.

Zur Berufsausbildung im Einzelhandel

1. Wir schlagen vor, daBl die Lehrlinge aus Einzelhandelsbe-
trieben mit Kommissionsvertrag oder staatlicher Beteiligung
in den Fachklassen der Betriebsberufsschule des staatlichen
und genossenschaftlichen Handels unterrichtet werden.

2, Um die Berufsausbildung des Einzelhéindlers zu verbreitern,
wird empfohlen, in die Ausbildungspldne ein Produktions-
praktikum in einem Herstellerbetrieb aufzunehmen,

32

Zur Erwachsenenqualifizierung

Verbesserung der staatlichen Leitungstitigkeit

Die Aufgaben bei der Weiterentwicklung der Berufsausbil-
dung und Erwachsenenqualifizierung erfolgreich zu lésen, er-
fordert auch die straffere Lenkung und Leitung durch den
Staatsapparat.

Wir schlagen vor, die bei den Ridten der Kreise und Be-
zirke bestehenden Beirite fiir Berufsausbildung zu Beirdten
fiir Berufsausbildung und Erwachsenenqualifizierung umzu-
bilden. Dieser Beirat sollte die Aufgabe erhalten, alle Auf-
gaben der Berufsausbildung und Erwachsenenqualifizierung
zu planen, zu koordinieren und zu kontrollieren. Deshalb
sollten in dem Rat noch mitarbeiten: Vertreter der Massen-
organisationen wie FDGB, FDJ, DFD, der Gesellschaft zur
Verbreitung wissenschaftlicher Kenntnisse, der Kammer der
Technik, der Handwerkskammer, der Industrie- und Han-
delskammer, des Kulturbundes, Vertreter aller Schulgattungen.

Zur Arbeit der Betriebsakademien

Wir begriiBen die Bestrebungen, die besten Erfahrungen
aus der Arbeit der Betriebsakademien rasch zu verallge-
meinern. Im Sinne einer guten Konzentrierung der Arbeit der
Betriebsakademien erscheint es notwendig, besonders die Bil-
dung zentraler Betriebsakademien, wie die des Verschiebe-
bahnhofs Berlin-Pankow, zu popularisieren. Auch sollte man
bei der Analyse der bisherigen Arbeit anstreben, eine ein-
heitliche Organisationsform der Betriebsakademien
zu entwickeln.

Die Betriebsakademien der Kommanditistenbetriebe sollten
auch die Qualifizierung der Werktiitigen in den Betrieben mit
staatlicher Beteiligung, besonders die der Arbeiter und An-
gestellten, iibernehmen. Wir schlagen vor, daB aus diesem
Grunde in den Rat der Betriebsakademie auch ein Vertreter
des betreffenden Komplementirbetriebes aufgenommen wird.

Zur Qualifizierung der Werktitigen auf dem Lande

1. Wir schlagen vor, daB die Beiriite fiir Berufsausbildung und
Erwachsenenqualifizierung, die értlichen Volksvertretungen
und die Ausschiisse der Nationalen Front die Dorfakade-
mien in dem Bemiihen unterstiitzen, ihren Veranstaltungs-
plan mit der Gesellschaft zur Verbreitung wissenschaftlicher
Kenntnisse, der Volkshochschule und der Vereinigung der
gegenseitigen Bauernhilfe zu koordinieren. Insbesondere

|
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miissen auch die Themen der b#duerlichen Winterschulung
mit dem Vortrags- und Veranstaltungsplan der Dorfaka-
demie abgestimmt werden.

2, Am 1. November haben in allen Kreisen unserer Republik
sozialistische Winterschulen der Landwirtschaft ihre Arbeit
aufgenommen. Nach den Hinweisen des Ministeriums fiir
Land- und Forstwirtschaft waren selbstindige Schulen mit
einem hauptamtlichen Direktor und einer Schreibkraft zu
bilden. Wir empfehlen dem Ministerium fiir Land- und
Forstwirtschaft zu iiberpriifen, ob diese Winterschulen mit
den drtlich zustdndigen landwirtschaftlichen Berufsschulen
enger zusammenarbeiten konnen. die die methodische und
organisatorische Anleitung der Winterschulen iibernehmen.
Dadurch konnten die Krifte konzentriert und Mittel einge-
spart werden.

Qualifizierung der Genossenschaftshandwerker

Wir empfehlen, auch innerhalb der Erwachsenenqualifizie-
rung fiir die Produktionsgenossenschaften eines Handwerks-
zweiges eine Leit-PGH zu schaffen.

Da die Internatsschulung bisher zu den besten erzieheri-
schen Erfolgen gefiihrt hat, sollten die Arbeitsgruppen Mit-
telstand der Nationalen Front in Zusammenarbeit mit den
Handwerkskammern in allen Bezirken Voraussetzungen fiir
Internatsschulungen schaffen.

Geeignete Fachschulen kénnten ebenfalls mehrtigige Schu-
lungen durchfiihren bzw. ihre Dozenten fiir diese Schulungen
zur Verfiigung stellen.

Wir schlagen ferner vor, die Anforderungen fiir die Mei-
sterpriifungen entsprechend den mneuen Aufgaben zu ver-
édndern und die Meisterpriifung so bald als moglich nach den
neuen Bedingungen abzunehmen.

Zum Einsatz nebenberuflicher Lehrkrifte

Wir begriilen es, dafl Einrichtungen der Erwachsenenquali-
fizierung, die, wie die sozialistischen Winterschulen, ganztigig
unterrichten, vorwiegend hauptberufliche Lehrkrifte beschif-
tigen. Beim Einsatz nebenberuflicher Lehrkrifte empfehlen
wir zu iiberpriifen, ob Praktikern, die sich fiir die Erwach-
senenbildung zur Verfiigung stellen, Abminderungsstunden in
ihrer hauptberuflichen Titigkeit zugebilligt werden kénnen.
Wir verweisen dabei auf die Erfahrungen, die in der CSR
auf diesem Gebiet gesammelt worden sind.
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Zum Fernstudium

Die gesetzlichen Richtlinien fiir die Unterstiitzung der Fern-
studenten durch die Betriebe werden nicht immer eingehalten.
Wir schlagen vor, dal mit jedem Werktitigen vor Aufnahme
des Fernstudiums ein Vertrag abgeschlossen wird, in dem
folgende Punkte enthalten sind: Unterstiitzung durch den
Betrieb wihrend des Studiums, Anleitung durch einen quali-
fizierten Paten, Festlegung der Perspektiive nach erfolgreichem
Abschlufl des Fernstudiums; Verpflichtungen des Fernstuden-
ten, seine Qualifizierung zu bestmdglichen Erfolgen zu fiihren.

Zur Lehrmittelversorgung an Einrichtungen der Erwachse-
nenbildung

1. Die Unterrichtsarbeit in den Institutionen der Erwachse-
nenbildung wird durch den Mangel an geeigneten Lehr-
biichern beeintrichtigt. Wir empfehlen deshalb, spezielle
Lehrbiicher fiir die Erwachsenenqualifizierung zu ent-
wickeln,

Es ist ferner darauf zu achten, dafli Fernstudieneinrich-
tungen mit gleichem Ziel einheitliche Anforderungen stellen
und Studienmaterialien von gleichem Niveau herausgeben
(z. B. Fachschulen).

2. Auf allen Fachgebieten macht sich auch in den Einrichtun-
gen der Erwachsenenbildung ein Mangel an geeigneten
Lehrfilmen und DIA-Reihen zur Veranschaulichung des
Unterrichtsstoffes bemerkbar. Wir schlagen daher vor, die
Mitarbeiter auf dem Gebiete der Erwachsenenqualifizierung
aufzurufen, dem Deutschen Zentralinstitut fiir Lehrmittel
Vorschlige fiir die Herstellung von Lehrfilmen und DIA-
Reihen einzureichen.

Auflerdem weisen wir darauf hin, daB die Anzahl der
jetzt zur Verfiigung stehenden Kopien nicht ausreicht und
daher erhoht werden mul.

3.In der materiellen Versorgung der Institutionen der Er-
wachsenenbildung ergeben sich {iberall dort Schwierig-
keiten, wo der Unterricht nicht in technischen Betriebs-
schulen und dhnlichen Einrichtungen erteilt werden kann.
Besondere Schwierigkeiten ergeben sich fiir die Durchfiih-
rung des naturwissenschaftlichen Unterrichts, und zwar bei
der Verwendung von Chemikalien und physikalischen so-
wie chemischen Geriten,

Wir schlagen vor, eine gesetzliche Grundlage fir die Ver-
sorgung der Institutionen der Erwachsenenbildung mit
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4.

Lehr- und Lernmitteln zu schaffen, wenn Rdume von all-
gemeinbildenden polytechnischen Oberschulen bzw. Berufs-
schulen benutzt werden miissen.

Wir empfehlen, ein Lehrbuch der speziellen Methodik der
Erwachsenenbildung herauszugeben.

Zur Aus- und Weiterbildung der Berufsschullehrer und Lehr-
ausbilder

Politische Weiterbildung der Berujsschullehrer

Die neuen, hoheren Anforderungen, die die sozialistische

Berufsausbildung an den Berufspiddagogen stellt, verlangen
auch die Erweiterung seiner gesellschaftswissenschaftlichen
Kenntnisse, Wir schlagen daher vor:

1.

o]

Die Schulungszirkel der Gewerkschaften miissen sowohl in
ihrer Thematik als auch in der Methode ihrer Durchfiih-
rung der Notwendigkeit einer intensiven und systemati-
schen politischen Weiterbildung der Berufsschullehrer ent-
sprechen.

. Die methodischen Kabinette sollen Kurzlehrginge zu Teil-

gebieten der Gesellschaftswissenschaft durchfiihren.

. Es ist anzustreben, daB in die Brigaden und Gemeinschaf-

ten der sozialistischen Arbeit auch Berufsschullehrer und
Lehrausbilder aufgenommen werden, damit die politischen
und pidagogisch-fachlichen Probleme in sozialistischer Ge-
meinschaftsarbeit und mit aktiver EinfluGnahme der Wer-
tdtigen geldst werden kénnen.

Fachliche Qualifizierung der Berufsschullehrer

1.

Um den Berufsschullehrern die bestmigliche Ausbildung
bzw. Qualifizierung zu ermiglichen, schlagen wir vor, die
Arbeit der methodischen Kabinette zu koordinieren und sie
zentral (durch die Leitsektion der Ministerien und die Be-
zirkssektion) anzuleiten. Auch die methodischen Kabinette
und die Kreiskabinette sollten ihre Arbeit besser koordi-
nieren,

Entsprechend den in den Thesen enthaltenen Richtlinien
fiir das Fern- und Teilstudium empfehlen wir, auch das
Fernstudium fiir Berufsschullehrer in den einzelnen Stu-
dienjahren zu spezialisieren und das Studium eines Prii-
fungs faches mit dem Teilstaatsexamen abzuschliefen.
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Im Teilfernstudium ist die schon erreichte Qualifikation
{z. B. p#ddagogische bzw. gesellschaftswissenschaftliche
Grundausbildung) bei der Festlegung von Zeitdauer und
Umfang des Teilstudiums zu beriicksichtigen. Alteren Kol-
legen sollte man die Moglichkeit geben, als Gasthorer, d. h.
ohne die Verpflichtung, eine Priifung abzulegen, am Abend-
bzw. Teilfernstudium teilzunehmen.

Wir schlagen ferner vor, die Stundenabminderung und
die Zeit fiir schriftliche Arbeifen in den einzelnen Fach-
richtungen einheitlich zu regeln,

‘3. Um den Bedarf an Berufsschullehrern fiir das Fach Rus-

sisch moglichst rasch zu decken, empfehlen wir:

a) fiir den Ubergang Lehrer an Ober- und Berufsschulen
in den Féachern Russisch und Technisches Zeichnen aus-
zutauschen;

b) in den methodischen Kabinetten Moglichkeilen zu schaf-
fen, dal3 sich Berufsschullehrer auf das Fernstudium im
Fach Russisch vorbereiten bzw. dafl ehemalige Russisch-
lehrer ihre Kenntnisse auffrischen konnen.

4. Berufsschullehrer der Klassen, die mit dem Facharbeiter-
brief gleichzeitig die Hochschulreife erwerben, halten es fiir
notwendig, sich selbst die im Abitur geforderten Kenntnisse
schrittweise anzueignen. Wir empfehlen, dafi die Volks-
hochschule in Verbindung mit den methodischen Kabinetten
Voraussetzungen schafft, diesen Wunsch zu verwirklichen.

5.In den Fachzeitschriften, im Rundfunk und Fernsehfunk,
im. Film und im Vortragswesen der Kammer der Technik,
der Gesellschaft zur Verbreitung wissenschaftlicher Kennt-+
nisse usw. sind stédrker als bisher die neuesten Produktions-
verfahren, Neuerermethoden usw. zu erldutern, damit es
Berufsschullehrern und Lehrausbildern méglich ist, auf dem
neuesten Stand der Wissenschaft und Technik zu unter-
richten.

Qualifizierung der Lehrausbilder und Lehrmeister

1. Es ist anzustreben, die bestehenden Ausbildungsmoglich-
keiten fiir Lehrausbilder und -meister stirker als bisher
auszulasten. Zu diesem Zweck sollte man Moglichkeiten fiir
die Teilqualifizierung schaffen, Die verschiedenen Ausbil-
dungsarten sind zu koordinieren, damit Wiederholungen
vermieden werden (z. B. Gesellschaftswissenschaften und
Deutsch),
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Die Teilqualifizierung ist besonders im Hinblick auf die
padagogische Ausbildung der Lehrausbilder in den Produk-
tionsgenossenschaften des Handwerks empfehlenswert, denn
der augenblickliche Entwicklungsstand in den PGH ermig-
licht es erst wenigen Lehrausbildern, einen 5-Monate-Lehr-
gang zu besuchen.

. In Zusammenarbeit mit den Handwerkskammern ist zu ge-

wihrleisten, daB bei der Vorbereitung auf die Meister-
prifung im Handwerk p#ddagogische Grundkenntnisse ver-
mittelt werden.

. Die jeweils erworbene Qualifikation miifite in einer ent-

sprechenden Leistungszulage Anerkennung finden, damit
auch ein materieller Anreiz geschaffen wird, sich als Lehr-
meister und Lehrausbilder zu qualifizieren, In erster Linie
sollte diese Frage im Sektor Landwirtschaft geldst werden.,
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